Relazione Morale 21 dicembre 2023

Gentili Colleghe e Cari Colleghi,

grazie per essere presenti a questa Assemblea Ordinaria, momento politico
fondamentale nella vita ordinistica in quanto si va a predisporre I’attivita del 2024
Come da tradizione iniziamo I’ Assemblea ricordando i Colleghi scomparsi negli ultimi

12 mesi.
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Onoriamo la loro memoria con un minuto di raccoglimento
Ad oggi la famiglia dei Medici e degli Odontoiatri di Benevento & composta da:

TOTALI ISCRITTI: 2114
ALBO MEDICI:1992
ALBO ODONTOIATRI:122
DOPPIO ALBO:92



Stiamo vivendo un momento particolarmente grave per la sanita pubblica.

Si registra una costante carenza di personale, che porta a carichi di lavoro ingestibili e
alla conseguente fuga dalle professioni sanitarie. La perdurante crisi economica incide
sulla qualita della vita di pazienti e di medici: quante diagnosi precoci hon vengono
fatte? Quante persone rinunciano a curarsi? Quanti medici sfiduciati e stanchi
abbandonano o preferiscono andare a lavorare nel privato o all’estero?

Sono questi alcuni dei fattori che ledono 1’esercizio di quel diritto alla salute che €
sancito dalla Costituzione italiana quale diritto dell’individuo, cio¢ di tutti — nessuno
escluso — specialmente dei piu deboli, e quale interesse della collettivita, perché la
salute € un bene comune.

La situazione e drammatica, il Servizio sanitario nazionale senza professionisti rischia
di scomparire.

Se tutti i medici che esprimono il desiderio di fuggire dal pubblico lo mettessero in
pratica, tra pensionamenti e dimissioni, il Servizio sanitario nazionale scomparirebbe.
A questo punto I’alternativa sara un sistema dove la sanita € sempre di piu affidata ai
privati, alle cooperative, alle assicurazioni. Cio creerebbe un aumento delle
disuguaglianze e farebbe crollare quei principi di universalita, uguaglianza ed equita
che, reggendo il nostro Servizio sanitario nazionale, costituiscono il presupposto per
assicurare la coesione sociale del Paese.

Proprio per le difficolta oggettive in cui ci troviamo a lavorare voglio dire grazie a
nome dei Cittadini della nostra Provincia a tutte le Colleghe e i Colleghi che tanto fanno
per la loro salute.

Grazie ai Colleghi della ASL, ai MMG, ai PDLS, agli Specialisti Ambulatoriali, ai
Colleghi Ospedalieri sia della ospedalita pubblica che privata, alle Colleghe e ai
Colleghi Odontoiatri.

Grazie a tutti voi per il vostro essere Medico.



Nello spirito che da sempre contraddistingue il nostro mandato, L’Ordine ¢ stato

sempre al fianco dei Colleghi dell’Azienda S. Pio, della ASL e del 118 per le

problematiche legate alla carenza di personale in modo particolare per quello destinato

all’area della emergenza urgenza.

Consentitemi ora una breve sintesi dell’attivita svolta nell’anno che sta per concludersi:

1)

2)

3)

4)

6)

In Fondazione ENPAM siamo stati egregiamente rappresentati, come negli
scorsi anni, dal Dr. Luca Milano;

Abbiamo rafforzato il nostro ruolo in FNOMCeO con la nomina del Dr. Raffaele
de Longis nell’Osservatorio Giovani Professionisti e del Dr. Mario De Vita
nell’ambito del Gruppo Ambiente e Salute all’interno della RIMSA (Rete
Italiana Medici Sentinella per 1’Ambiente). Si affiancano alla Dr.ssa Bardari
(Gdl FNOMCeO contro la violenza sulle donne e sui minori) e la Dr.ssa
Lombardi (Commissione Pari Opportunita della Regione Campania);

Abbiamo aumentato la nostra presenza nel mondo accademico, entrando nel
Comitato di Indirizzo della Scuola di Medicina della Universita Luigi Vanvitelli
sede di Caserta. Eravamo gia presenti in quello della Federico II;

Nel Consiglio tenuto prima di questa Assemblea abbiamo istituito il GdL per
I’Equita in Salute (obiettivo prioritario della Federazione), affidandone il
coordinamento al Dr. Federico Rosa, ed abbiamo affidato la gestione dello
Sportello Giovani del nuovo sito al Dr. De Vita;

Abbiamo portato avanti con successo il progetto di “Biologia a curvatura
Biomedica”. Un ringraziamento va al gruppo che coordina tale attivita:
Giovanna Bardari, Luciana Ciannella, Gabriella Festa, Romilda Lombardi,
Raffaele De Longis, Mario De Vita, Giovanni Pietro lanniello, Luca Milano
ed ai Colleghi che a titolo totalmente volontaristico impegnano il loro tempo

nelle attivita didattiche.

Abbiamo prodotto una ampia offerta formativa ECM, al fine di permettere a tutti
I Colleghi di ottemperare al loro debito formativo:



Il Gruppo di lavoro ECM ha proposto al Consiglio Direttivo una offerta
formativa gratuita per il 2023 per totale di 70 crediti tramite corsi fad e
residenziali.

Le attivita formative offerte agli iscritti agli albi per ’anno 2023 sono state:

LA RESPONSABILITA’ SANITARIA DOPO LA LEGGE GELLI BIANCO
(FAD): 50 CREDITI

LA COMUNICAZIONE MEDICO PAZIENTE (RESIDENZIALE) : 5 CREDITI
ETICA, NUTRIZIONE E SALUTE (RESIDENZIALE): 5 CREDITI
ILCARCINOMA ORALE ATTUALI ORIENTAMENTI (RESIDENZIALE) :5 CREDITI

GLI ASPETTI ETICI DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE (RESIDENZIALE): 5
CREDITI

Per tutto questo un ringraziamento va al GDL FORMAZIONE ECM
dell’ORDINE: Giovanna Bardari, Maria Grazia Ferrucci, Gabriella Festa, Maria
Grazia Pannella, Adele Sanzari, Mario De Vita, Giovanni Pietro lanniello, Luca

Milano, Federico Rosa.

7) Ben sapendo che la partecipazione ai corsi BLS-d con certificazione europea
rappresenta una tappa formativa imprescindibile per ogni attivita professionale
del Medico, abbiamo offerto gratuitamente un corso BLS-d ai neo iscritti, offerta

formativa che sara rinnovata anche per il 2024.

Abbiamo offerto:

« supporto informativo e tecnico su tutta la gestione dei fondi della previdenza
ENPAM;

« supporto tecnico sull’apertura e gestione delle pratiche di malattia e infortuni;

« incontri annuali in presenza con i Funzionari Enpam — Ufficio Contribuzioni
e Previdenza; (Giornata ENPAM)



videoconferenze mensili con 1 Funzionari Enpam programmate con 1’ausilio e
il supporto dei dipendenti dell’OMCeO di Benevento;

sportello ONAOSI garantito trimestralmente;

supporto informativo e tecnico sulle pratiche pensionistiche fondi INPS per i
dipendenti ospedalieri; (cumulo — riscatti- ricongiunzioni)

assistenza gratuita in materia legale;

assistenza gratuita in materia fiscale tributaria e lavoristica;

dominio PEC gratuito a tutti gli iscritti agli albi con rinnovo automatico a
carico dell’Ordine;

attivazione del flusso informatico immediato tra i tre Enti (ENPAM -
FNOMCeO);

assistenza nella trasmissione dei dati al Sistema TS — generazione credenziali;
assistenza nella gestione dei crediti ECM - attraverso la piattaforma
COGEAPS;

integrazione e/o spostamento crediti, apertura dossier formativo.

Ovviamente tutto quello che abbiamo fatto e quello che ci proponiamo di fare nel
prossimo futuro é stato e sara possibile solo per il prezioso contributo delle Colleghe e
dei Colleghi del Consiglio Direttivo, del Presidente e di tutta la Commissione Albo
Odontoiatri, della Presidente e di tutto il Collegio dei Revisori dei Conti.

Un grandissimo GRAZIE va allo staff di Segreteria Sonia Iscaro, Anna Falco, Floriana
Salierno e Fabio Sironi, senza di loro non saremmo tra gli Ordini di riferimento in Italia

per gli aspetti amministrativi/gestionali.

Passo ora la parola al Consigliere Tesoriere Dr De Longis Raffaele.

Benevento, 21 Dicembre 2023 Il Presidente

) . JANNIELLO.

Dr Giovanni Fiéqeg\gA,qulello
PIETRO
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